
DESARROLLAMOS PERSONAS QUE
TRANSFORMAN ORGANIZACIONES
El verdadero reto hoy no es la tecnología.
Es desarrollar personas capaces de
adaptarse, comunicar y transformar su
liderarazgo en medio del cambio.

Las organizaciones están viviendo una
transformación constante, donde los
principales obstáculos para crecer
siguen siendo profundamente humanos:

• Líderes que no logran alinear a sus equipos.
• Colaboradores que ejecutan, pero no
   se involucran.
• Resistencia al cambio.
• Problemas de comunicación entre áreas.
• Equipos que reaccionan, pero no aprenden
   e innovan.

La tecnología puede acelerar procesos,
pero… Las personas son quienes
determinan los resultados.

CONOCE NUESTRAS
SOLUCIONES EMPRESARIALES

CASI 40 AÑOS AYUDANDO A DESARROLLAR EL TALENTO HUMANO EN MÉXICO
 

Desde 1988, el Centro Mexicano de Programación Neurolingüística® ha acompañado
a organizaciones públicas y privadas en el fortalecimiento de liderazgo, comunicación,

cultura organizacional y habilidades humanas.

Hemos sido pioneros en la introducción y aplicación profesional de la Programación
Neurolingüística y el Coaching en México, formando especialistas que hoy generan

impacto en empresas, instituciones educativas, organizaciones de salud y
dependencias gubernamentales.



OFRECEMOS SERVICIOS Y
FORMACIÓN CORTADA A LA MEDIDA

¿QUÉ LOGRAN LAS ORGANIZACIONES
QUE TRABAJAN CON NOSOTROS?

• Liderazgos más conscientes y efectivos.
• Equipos con mayor capacidad de
  aprendizaje y transformación.
• Mejor comunicación interna.
• Mayor claridad en la toma de decisiones.
• Culturas organizacionales más flexibles y
  funcionales.
• Personas más preparadas para enfrentar
  entornos complejos.

Cada organización enfrenta desafíos distintos.
Por eso diseñamos intervenciones a la medida
EMPLEANDO:

Programación Neurolingüística (PNL)
Para fortalecer entre otros la comunicación,
la relación interpersonal, la toma de
decisiones, claridad en su liderazgo y el
aprender a aprender.

Coaching Profesional
Para desarrollar líderes capaces de inspirar
y generar compromiso en sus equipos.

Aprendizaje Aplicado
Porque el verdadero cambio ocurre cuando
las herramientas se utilizan en la realidad
cotidiana de la organización.

Trabajamos sobre la manera en que las
personas piensan, se comunican y actúan
dentro de la empresa.

Diseñamos experiencias de aprendizaje
enfocadas en lo que realmente ocurre
dentro de las organizaciones.

Cada intervención se construye
considerando:
• El contexto de la empresa.
• Los retos del equipo.
• El tipo de liderazgo.
• La cultura organizacional.
• Y los resultados que se buscan
  desarrollar.

SOLICITAR PROPUESTA



EXPERIENCIA QUE GENERA
CONFIANZA

Y muchas otras instituciones públicas y privadas que
han confiado en nosotros para fortalecer el desarrollo

de su capital humano.

Hemos colaborado con organizaciones
de distintos sectores, entre ellas:

cmpnl.mx



Nuestros facilitadores combinan
formación especializada y
experiencia real en organizaciones.

Se distinguen por:
• Formación de posgrado en
  Programación Neurolingüística.
• Certificaciones internacionales
  en Coaching (ICF).
• Experiencia profesional en
  liderazgo, desarrollo humano
  y capacitación.
• Participación en procesos reales
  de transformación organizacional.
• Porque la mejor formación no
  proviene únicamente de quien
  conoce los modelos, sino de
  quien los ha aplicado en
  escenarios reales.

APRENDES DE QUIENES HAN ESTADO AHÍ

cmpnl.mx

+52 1 33 2955 8890
Simón Bolivar 189 PB. Colonia Lafayette,
 CP 44150 Guadalajara, Jalisco, México.

informes@cmpnl.mxSolicita una entrevista

EL CAMBIO COMIENZA CON LAS PERSONAS QUE INFLUYEN EN LOS PROCESOS

Las organizaciones que desarrollan habilidades humanas están mejor preparadas
para adaptarse, transformar, innovar y sostener el crecimiento en el largo plazo.
Conversemos sobre los retos de tu organización y construyamos una solución

alineada a tus objetivos. 


